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YRKANDEN M.M.

Karlstads kommun har inlett en offentlig upphandling avseende *Tekniska
konsulter”, dnr 9676-12. For fackomrédet 2.7 (byggprojektledning) utvit-
derades 8 anbud och for fackomrade 5.1 (besiktning bygg) utvérderades 7
anbud. WSP Sverige AB:s anbud forkastades for dessa bade fackomraden
med motiveringen att en angiven bitrddande handledare /tekniker endast

hade kunskap om administration och ekonomi men ¢j om byggfragor.

WSP Sverige AB yrkar att upphandlingen vad giller fackomrédena 2.7 och
5.1. ska goras om i sin helhet. WSP Sverige AB anf6r huvudsakligen fol-
jande.

I upphandlingen framgér inte vilken kompetens respektive roll kréver
och arbetsbeskrivning &ver respektive roll saknas. Rollerna som ska
prissittas har ingen arbetsbeskrivning och d4rmed ldmnar detta ut-
rymme for oklarheter, WSP Sverige AB har exempelvis inom besikt-
ning och bygg endast en projektledare for sddana uppdrag och har
har likstillt bitrddande handliggare med en administrat6rstjénst, vil-
ket ocksé #r beskrivet i anbudet. Den bitridande handléiggaren hos
WSP Sverige AB #r bolagets administratér och skoter fakturering
och annan administration kring bolagets projekt. Arbetsuppgiften kan
hos andra konsultfirmor variera stort varfor rollen &r oklar.

Enligt de administrativa foreskrifterna ska upprakning ske om offere-
rad konsult har relevant utbildning men saknar eller har liten erfaren-
het. WSP Sverige AB:s administrator har relevant utbildning och
kunskap for det arbete hon utfor hos bolaget. Oavsett vem som utfor
vad s #r utvirderingen inte konsekvent dd andra anbud inte forkas-
tats trots att dessa saknar relevant utbildning, vad nu detta &r for re-
spektive roll.

Annan anbudsgivare har ingen ISO-certifiering och &r ett nystartat
foretag vars utkast till kvalitetsarbete r hdmtat frdn ISO men det ar
inte visat att detta eftetlevs, detta med tanke pa att féretaget endast
har existerat i cirka tvd ménader vid tidpunkten d& anbudet ldmnades.
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Karlstad kommun bestrider bifall till ans6kan och anfor huvudsakligen
foljande.

Kommunen r av uppfattningen att det tydligt framgér av forfrag-
ningsunderlaget vilken kompetens som respektive roll erfordrar. Un-
der punkten 2.4 finns rubriken “Erfarenhet och kompetens inom om-
radet inklusive referenser” dir anbudsgivare ska ldmna forslag pd
kvalificerade kandidater for respektive roll. Vidare framgér det av
forfragningsunderlaget vad respektive fackomrade efterfragat. An-
‘budsgivare ska ha angett en huvudperson, per kompetensomréde
inom respektive fackomréde, som besitter den kompetens som krévs
for att klara uppdraget inom respektive kompetensomréde. Kommu-
nen gjorde bedémningen att den person WSP Sverige AB f6reslog
saknade den relevanta kompetensen som efterfrigades for uppdraget.
Av den anledningen forkastades WSP Sverige AB anbud i det nu ak-
tuella fackomrédet.

Att WSP Sverige AB inom sin organisation har en annan arbetsfor-
delning for respektive kompetensomrade dn den som kommunen ef-
terfrigar #r inget som kan tas i beaktande vid utvérderingen. Det
torde vara ként for en professionell anbudsgivare vad respektive
kompetensomrade har for yrkeskrav. En sadan detaljerad arbetsbe-
skrivning for respektive kompetensomridde som WSP Sverige AB ef-
terfragar kan inte ges pa forhand d& uppdragen som ska utforas at
kommunen #r av varierat utférande. I de administrativa forskrifterna,
punkten 1, beskrivs de huvudsakliga arbetsuppgifterna for respektive
fackomrade.

WSP Sverige AB har de facto forstatt forfragningsunderlaget ef-
tersom man blivit antagen som leverantdr inom andra fackomréden,
dar forfragningsunderlaget varit utformat pd samma sitt.

WSP Sverige AB ifragasitter #iven om en annan anbudsgivare upp-
fyller det krav som uppstillts i punkten 3.6 om kvalitetssikring.
Kommunens uppfattning &r att det inte uppstills ISO-certifiering som
krav, det riicker att pavisa att foretaget har ett kvalitetsékerhetssy-
stem i enlighet med ISO-standard eller ett likvérdigt system samt att
det finns en kvalitetsansvarig inom foretaget. Detta har anbudsgiva-
ren uppfyllt.
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DOMSKAL

Enligt 1 kap. 9 § LOU ska upphandlande myndigheter behandla leverantrer
pé ett likvirdigt och icke-diskriminerande sétt samt genomfra upphand-
lingar pa ett ppet sitt. Vid upphandlingar ska vidare principerna om dmse-

sidigt erk&innande och proportionalitet iakttas.

Enligt 16 kap. 6 § LOU ska ritten besluta att upphandlingen ska géras om
eller att den far avslutas forst sedan rittelse har gjorts om den upphand-
lande myndigheten har brutit mot de grundldggande principerna i 1 kap. 9
§ eller ngon annan bestimmelse i denna lag och detta har medfort att le-

verantren har lidit eller kan komma att lida skada.

Forvaltningsrdttens bedémning

I punkten 2.5 i de administrativa foreskrifterna i férfragningsunderlaget
anges att anbudsgivaren ska ange en huvudperson per kompetenskategori
uppdragsansvarig/ ombud, handldggare (ansvarig) samt bitrddande hand-
ldggare/tekniker inom fackomrédet som i férsta hand ska avdelas for
kommande uppdrag genom ramtalsavrop. Dessa personer kan under
avtalsperioden endast bytas mot av kommunen godkénda konsulter och
skall ha minst motsvarande kompetens. Vidare anges hur angivna tre per-
soner kommer att poéingsittas i tre olika nivéer vid utvérderingen (inget,
visst respektive stort mervirde) beroende pa ldngden av deras erfarenhet.
For den ligsta nivan (inget mervirde) anges att personen har relevant ut-

bildning/kunskap men saknar eller har lite erfarenhet av fackomrédet.

Aven om forfrigningsunderlaget kunde varit tydligare fir dock anses
framga ett krav p& nigon form av relevant utbildning/kunskap inom re-
spektive fackomride. Med hinsyn till vad de aktuella bada fackomradena

géller &r det vidare naturligt att det krévs nigon form av utbild-
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ning/kunskap om just byggfragor. Sévitt framgar saknar den aktuella per-
sonen hos WSP Sverige AB sédan utbildning/kunskap. Kommunen har
darfor haft ritt att forkasta WSP Sverige AB:s anbud for de bada fackom-
rddena. Den omstindigheten att rollerna inte med nddvéndighet dverens-
stimmer med den arbetsfordelning som rader hos enskilda leverantdrer

medfor inte att kommunen agerat i strid med LOU.

WSP Sverige AB har vidare gjort géllande ett antal missforhallanden som
4r hinforliga till jimforelser mellan bedémningen av bolagets anbud och

vad som benimns som “annan anbudsgivare”, och att annan anbudsgivare
saknar certifiering. Forvaltningsrétten anser som ovan ndmnts att kommu-

nen haft fog for att forkasta WSP Sverige AB:s anbud i fackomradena 2.7

och 5.1. Aven om nagot annat anbud ocksa borde ha forkastats pa de grun
der WSP Sverige AB gjort giillande, innebér detta inte att WSP Sverige
AB har lidit eller kan komma att lida skada. Forvaltningsritten finner dér-
for inte skél att ndrmare gé in pa dessa fragor.

N OV AGAR, se bilaga (DV 3109/1 B).

erglund, Raédman

Milet har féredragits av beredningsjuristen Henrik Melin.




iV 3109/1B - .2007—08 « Producerat av Domstolsver’

SVERIGES DOMSTOLAR

Bilaga

HUR MAN GVERKLAGAR - PROVNINGSTILLSTAND

Den som vill dverklaga fotvaltningsrittens be-
shut ska skriva till Kammarsitten 1 Gteborg.
Skrivelsen ska dock skickas eller limnas
till forvaltningsritten.

Overklagandet ska ha komsnit in tll forvalt-
pingstitten inom tre veckor frin den dag da
klaganden fick del av beslutet. Tiden {0t ver-
Kagandet f5r offentligpart raknas emellertid
fran den dag beslutet meddelades.

Onm sista dagen for Sverklagandet infaller p2
15rdag, stndag eller helgdag, midsommarafton,
julafton eller nyérsafton ricker det att skrivel-

sen komrner in nista vardag.

For att ett dverklagande ska kunna tzs upp i
kammarratten fordras att Pn'ivningsﬁ]lstind
meddelas. Kammarritten Fimnar prévningstill-
sthnd om det ir av vikt for ledning av rittstil-
Jimpningen att Sverklagandet provas, anled-
ping frekommer tll &ndring i et slut vartill
forvalmingsritten kommit eller det annats
finns synnerliga skal att prova Gverklagandet.

Om provningstillstind inte meddelas stir f6r-
valtningsrittens beslut fast. Det &r dirfor vik-
tigt att det Klart och tydligt framgar av overkla-
gandet till kammarritten varfOr man anser aft
provningstillstind bér meddelas.

Skrivelsen med Sverklagande ska innehalla

1. den Kagandes pamn, personnumrner, yrke,
postadsess och telefonnummer. Dessutom
ska adress och telefonnummer till arbets-
platsen och eventuell annan plats dir kla-
ganden kan nis fér delgivaing Jimnas om
dessa uppgifter inte tidigare uppgetts i mé-
let. Om nigon pesson- eller adressuppgift
andtas r det viktigt att anmilan snarast
gors till kammarratten,

2. det beshit som dverklagas med uppgift om
forvaltmingstittens namn, milnummer

samt dagen for beshutet,

3. de skil som klaganden anger till stbd for
begiran om provningstillstind,

4, den indring av forvaltningsrittens beslut
som klaganden vill fa till stind,

5. de bevis som klaganden vill Aberopa och
vad han/hon vill styrka med varje sarskilt
bevis.

Skrivelsen ska vara undestecknad av klaganden
eller hans ombud. Adressen till forvaltningszit-
ten framgir av beslutet. Om klaganden anlitar
ombud ska denne sinda in fullmakt i original
samt uppge sitt namn, adress och telefon-
nummet.




